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國立臺東專科學校 

一、 計畫目標說明 

(一) 活動背景： 

    王敏行、鳳華(2015)發現全國大專院校數據顯示，近2年來自閉症、

情緒行為障礙、智能障礙、視覺障礙學生就學成長幅度較大，且就讀的

學制多往技職體系流動。 

    特教生往技職體系發展，原應更能助其自主、自決與自立，然而，

就資源教室服務本校特教生經驗發現，多數特教生不僅對於自身能力、

特質不甚了解，對於實際就業場域、環境與要求更是不清楚。資教重視

為學生堆疊成功的經驗，並期待能幫助現實感不足的學生，對自己的能

力有實際的期待或認知。 

(二) 活動目標： 

      透過參與活動過程，增進學生對職場的基本認知，厚植職場關鍵能

力，提升基本就業態度及技能，期能適才適性獲致最佳之生涯發展。 
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二、 執行情況 

時間 活動內容 

1210-1300 1.簡維廷先生工作經驗分享 

2.文書組體驗活動 (分發信件)(兩人一組) 

1310-1400 1.林佳蓉小姐工作經驗分享 

2.人事室介紹、經驗分享 

1410-1500 1. 施宏偉先生工作經驗分享 

2. 課外活動組工作介紹及體驗 
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三、成果說明與心得建議 

(一) 量化績效指標: 12人/場 

1.參與率:108% (預定參與人數12人，實際出席人數13人) 

2.出席率:100% 

 

3.整體活動平均滿意度：95.65%  
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(二)質化績效指標：辦理生涯成長團體，提升學生對自我瞭解。 

1. 活動心得 

(1) 我覺得活動內中，那些部分印象最深刻或有趣? 

原住民特考、特考工作態度、無、文書組、文書組、老師升學的過程、感覺都還

好 

(2) 整體活動安排，我覺得最大收穫是什麼? 

原住民、自我想法與觀念的提升、面試過程、可以送公文信件、寫作文的格式、

如何知道身障特考一寫資訊 

2.其他建議與回饋 

開心、謝謝大家辛苦了 

整體活動參與人次:  13人  (預定人數為13人，參與率108%) 

活動滿意度:   95.65%    

目標達成率   100%  
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四、活動照片、海報與宣傳單(至少8張1頁，更多活動照片請另外繳交至教學發展中心) 

 

 

 

  

文 書 組 分 享 文 書 組 分 享 

  

文 書 組 工 作 體 驗 文 書 組 工 作 體 驗 

  

課 外 活 動 工 作 體 驗 課 外 活 動 工 作 分 享 

  

課 外 活 動 工 作 體 驗 課 外 活 動 工 作 分 享 
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活 動 海 報 
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五、(附件) 簽到表及活動問卷調查表 

(一)簽到表 
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