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一、 計畫目標說明 

本科開設暑期職場實習課程，其目的在於透過職場實習課程，使學生瞭解

職場環境生態，獲得實務工作經驗，以提早適應職場生活。此外，經由職

場實習可提高與在地產業互動機會，強化產學之間的鏈結。  

為促進學生選修職場實習課程，邀請提供暑期職場實習場域之台東地區資

訊業者，出席說明會活動，對選修本課程之學生介紹公司經營目，及實習

期間之工作內容。透過本次活動，預期達成下列目標： 

1. 量化績效指標：  

提供職場實習廠商 4 家、學生參加職場實習人數 4 人。 

2. 質化績效指標：  

提高學生職場經驗，及在地廠商合作機。 
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二、執行情況 

(活動重點內容、特色、流程等) 

 一、活動簡介： 

為增進本科學生實務經驗，促使專業理論與實務結合，以培養學術及實務經驗兼備

之學用合一人才，提升學生就業所需能力，本科特開設「職場實習」(選修)課程，

於每年度之7~8月暑假實施。 

本科積極推動與在地業者鏈結，開辦暑期職場實習課程，為使參與課程學生認識瞭

解職場實習性質及實際場域工作內容，預計於108年6月10-30日左右邀請台東地區

提供暑期職場實習廠商參出席說明會，參與廠商共有4家，參與學生共4人。 

目前108年度學生參加職場實習人數4人，提供暑期職場實習廠商共4家。 

二、活動時間：108 年7月~9月 

三、活動內容及辦理項目： 

1.開辦「職場實習」課程。 

2.本科學生利用暑假至與本校簽訂合作契約之單位或自行洽定適當單位實習，實習

時數至少須320小時(103學年度以後入學適用)以上，實習期滿成績合格者給予3學

分，並列入畢業學分中。 

3.實習生輔導： 

(1).實習期間由本科輔導老師及實習單位主管擔任各個實習學生之指導老師，督導

實務實習及技 
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能指導等工作，以利學生職場實習之進行。。 

(2).實習期間輔導老師應不定期赴實習單位訪視實習學生或以電話查訪，以了解學

生實習狀況，並進行必需之輔導、溝通及聯繫工作。如發現異常現象應立即通知

學生家長及校方，即時採取有效措施以防範未然。 

(3).輔導老師於學生實習期間預計至少安排二次親訪及二次電訪以上之輔導。 

(4).每一學生於校外實習期間由本科協助辦理意外保險，於實習前完成投保。 

(5).其餘事項，將依「國立臺東專科學校資訊管理科學生職場實習辦法」及「國立

臺東專科學校資訊管理科學生職場實習實施要點」辦理。 

4.本科108年度暑期校外職場實習名單： 

序號 輔導老師 學號 姓名 實習廠商 實習地點 

1 
本科教師 

1071050009 
翁銘鴻 翼王 台東 

2 
本科教師 

1071050033 
林建華 北淞 台東 

3 
本科教師 

1071050015 
林昌毅 永川 新竹 

4 
本科教師 

1071050020 
黃嘉偉 蔚宏 台東 

四、量化績效 

本年度職場實習學生人數4人，提供暑期職場實習廠商共4家。 

五、質化績效 

提供學生職場實習機會，給予實習學生所學相關科系之職務必要訓練，透過實習，

體驗職場、增加社會經驗、學習專業技能、豐富履歷經歷，從學校到企業實務工
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作之間，整合知識與提升技能，及早找到職涯方向，提升就業競爭力。 
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三、成果說明與心得建議 

(活動之點對點質量化成效、問卷分析等) 

 

 

 

 

 

 

整體活動參與人次：男性：4  名 

女性： 0 名 

活動滿意度:   93   

目標達成率    100 _% 
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四、活動照片、海報與宣傳單(至少8張1頁，更多活動照片請另外繳交至教學發展中心) 

  

輔 導 老 師 至 北 淞 訪 視 輔 導 老 師 至 蔚 宏 訪 視 

  

輔 導 老 師 至 翼 王 訪 視 輔 導 老 師 至 永 川 訪 視 

 

 

實 習 生 實 習 狀 況 實 習 生 實 習 狀 況 

 

 

實 習 生 實 習 狀 況 活 動 照 片 說 明 
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請同時繳交照片原始檔至教發中心。 



 

8 

國立臺東專科學校 

五、(附件) 簽到表及活動問卷調查表 

實習廠商 姓名 實習生簽到表 

翼王 翁銘鴻 
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翼王 翁銘鴻 

 

北淞 林建華 

 



 

10 

國立臺東專科學校 

 

永川 林昌毅 
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永川 林昌毅 
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蔚宏 黃嘉偉 
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「國立臺東專科學校高等教育深耕計畫」 

  活動問卷調查表 

實習名稱：培養學生就業能力-職場實習與實習訪視 實習日期：108 年 7 月 1 日~ 108 年 9 月 

實習時間：依職場實習合約書訂定 實習地點：台東、新竹 

親愛的與會人員您好: 

    首先感謝您熱情參與本次活動，為了能讓下一場活動更貼近及符合您的需求，因此期盼您

提出寶貴之意見，協助填寫此份問卷，以作為日後舉辦相關活動之改進方向與參考依據！    

    本問卷採不記名方式，問卷分析結果僅作為本校未來舉辦活動之參考依據，請您安心填寫，

再次感謝您的參與！ 

    敬祝     身體健康   萬事如意                                 教學發展中心 敬上 

一、基本資料 

性別：▓4 男   □女 

身份：□二專一 ▓二專二 □五專一 □五專二  □五專三  □五專四  □五專五  □延修生    

      □教師   □行政人員    □校外人士                 □其它               

二、活動內容（請依：5=非常同意、4=同意、3=無意見、2=不同意、1=非常不同意，將 1~5 數字填入

下方問題中） 

A.活動內容規劃 分數 C.學員自我幫助 分數 

1.活動所欲達成之目標明確 4.5 1.有增進我現有的知識與進一步的瞭解 4.5 

2.活動時數安排 4.5 2.對於自我專業成長有所幫助 4.75 

3.活動內容規劃與個人需求之契合 4.5 3.對於自我資源發展有所幫助 4.75 

4.活動辦理方式 4.75 4.對於日後的教學工作有所幫助 4.5 

5.整體而言，此活動提供之資料有參考價值 4.75 5.整體而言，此活動對我有實質的幫助 4.75 

B.活動辦理情形  分數 D.服務品質 分數 

1.活動內容充實性與教材設計 4.75 1.活動前的聯繫 4.75 

2.活動內容與學員有互動及回應 4.75 2.場地空間感受 4.25 

3.活動內容表達清晰，有實例佐證容易瞭解 4.75 3.活動教學設備 4.5 

4.活動內容能引導我修正觀念 4.75 4.活動工作人員的服務與態度 4.75 

5.整體而言，活動辦理的方式與內容 4.75 5.整體而言，對此活動的整體滿意度                                           4.75 

三、活動心得:無、職場實習增進了我未來進入職場的信心，使我更有信心。 

 


