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國立臺東專科學校 

一、計畫目標說明 

    學生的人格修養面相廣泛且多元，涵蓋了自我認識、人際關係、多元學習、

生涯規劃、社會關懷等主題。人格修養的各面向主題可透過人格教育而養成。

為使學生能具有道德感、負責感、團隊意識、自律性、同理心等目標，透過正

規課程、社團活動、服務學習及學生輔導等活動，協助學生適應校園生活，導

入正面價值的人生觀。或透過實際操作的過程將以上目標融入課程，逐漸引導

學生養成良好品德個性。 

本計畫目標如下： 

1.協助本校學生透過正式與非正式課程、課外研習、社團活動等過程，培養具

備以下人格特質的青少年： 

2.透過專家或學者設計之評量機制或辦理相關研習工作坊，了解學生身心適應 

與學習模式狀態。 

3.道德成熟且具同理心及關懷力，發掘與創新、了解並解決社會（區）問題。 

4.具負責感、合群力、自律精神，養成未來在社會中對自我及社會負責或具有

領導力的成員。 

    希望透過社團幹部研習、活動展演、評鑑、校外參訪及校園生活與品格教

育講座等，培養學生具備團隊意識、自律性、同理心、道德感及負責任之態度，

並促進學生社團的創意力和凝聚力。進而從社團經營中學習溝通能力，促進同

學間的人際關係，累積豐富的經驗，導入正面價值的人生觀，養成良好品德個

性及勇於面對挑戰，認識在地族群文化之美，讓專科生活充滿活力又踏實。 
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二、執行情況 

壹、講座簡介 

    為培養本校學生在社團發展時能學以致用，從中發現社團經營之價值及樂

趣，擬由課外活動組規劃辦理系列社團幹部研習講座，期望學生能藉由講師的

經驗分享及活動的參與，建立具有道德感、負責感、團隊意識、自律性、同理

心等目標，永保熱忱並導入正面價值的人生觀，使社團成員相互交流砥礪、拓

展視野，幫助學生幹部在社團經營及企劃能力方面成長，以漸進方式培養學生

領導知能，落實學生事務由學生自治的理念。 

貳、講座流程 

一、14:30-14:35 引言人開場、頒贈感謝狀(5 分鐘) 

二、14:35-16:15 熱血青春-練習勇敢 / 江郁喬講師 - (100 分鐘) 

三、16:15-16:25 經驗分享交流 (10 分鐘) 

四、16:25-16:30 大合照及填寫問卷 (5 分鐘) 

參、講座內容 

    社團參與可以成為自己與他人生活的連結、媒介，參與社團可以不斷練習

溝通、學習犯錯，而這些的前提就是不要害怕嘗試，藉著社團去看見、去參與

更多在課內無法學習的，好好充實且好好認真的過生活，未來你會發現，那些

經歷將會成為你的能量，不要浪費只有在這個年齡才能勇敢的所有事情。 
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三、成果說明與心得建議(活動之質量化成效) 

活動名稱：107-1 熱血青春-社團人才培育講座 

講座題目：熱血青春-練習勇敢 
講師：前臺東專科學生會長 / 江郁喬 小姐  (資管科 99 級校友) 
活動日期/時間：107 年 10 月 31 日星期三 / 14 時 30 分至 16 時 30 分 
活動地點：誠樸校區/綜合教學大樓階梯教室三 
整體活動參與人次：共計 31 人   男性：13 名、女性：18 名      有效問卷：31 份 

A.活動內容規劃 
分數 

5 分 4 分 3 分 2 分 1 分 平均 
1.研習活動所欲達成之目標明確 22 7 2 0 0 4.65
2.研習活動時數安排 16 13 2 0 0 4.45
3.研習活動內容規劃與個人需求之契合 21 8 2 0 0 4.61
4.研習活動辦理方式 20 8 3 0 0 4.55
5.整體而言，此活動提供之資料有參考價值 20 9 2 0 0 4.58

合計 99 45 11 0 0 4.57

B.活動辦理情形 
分數 

5 分 4 分 3 分 2 分 1 分 平均 
1.研習活動內容充實性與教材設計 19 10 2 0 0 4.55
2.研習活動內容講師與學員有互動及回應 18 9 4 0 0 4.45
3.活動內容表達清晰，有實例佐證容易瞭解 20 8 3 0 0 4.55
4.研習活動內容能引導我修正觀念 21 7 3 0 0 4.58
5.整體而言，研習活動辦理的方式與內容 21 8 2 0 0 4.61

合計 99 42 14 0 0 4.55

C.學員自我幫助 
分數 

5 分 4 分 3 分 2 分 1 分 平均 
1.有增進我現有的知識與進一步的瞭解 20 6 5 0 0 4.48
2.對於自我專業成長有所提升 20 8 3 0 0 4.55
3.對於自我資源發展有所幫助 20 8 3 0 0 4.55
4.對於日後的學習、生活、工作有所幫助 19 8 4 0 0 4.48
5.研習活動對我有實質的幫助 22 6 3 0 0 4.61

合計 101 36 18 0 0 4.54

D.服務品質 
分數 

5 分 4 分 3 分 2 分 1 分 平均 
1.研習活動前的宣傳 21 7 3 0 0 4.58
2.研習場地空間感受 18 11 2 0 0 4.52
3.活動教學設備 21 8 2 0 0 4.61
4.活動工作人員的服務與態度               23 7 1 0 0 4.71
5.整體而言，對此活動的整體滿意度 22 7 2 0 0 4.65

合計 105 40 10 0 0 4.61

活動滿意度： 4.65  分               
根據問卷各題平均非常同意及同意為 93.55 %，無意見者為 6.45  % 

目標達成率  100  % 
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心得與建議： 

一、 原活動預計學生人數 30 人，當天除體育組辦理校慶運動競賽活動外，同 

時段電機科、餐旅科有專業講座，當天出席聆聽研習講座學生仍有 28 人，

活動出席率仍達 93.34 %。 

二、 本次邀請到活動經驗豐富的前第五屆學生會會長(資管科99級校友) 江郁

喬小姐來跟校內各社團成員們分享舉辦活動的經驗，講師除了學生時期辦

理多場校內活動之外，並跟自己的利嘉部落連結，與同在部落長大的同儕

朋友一起為部落做服務，陪伴部落小朋友成長及延續卑南族傳統文化。講

座最後也告訴在場的社團成員們，要以不害怕犯錯的精神，勇敢嘗試各種

活動與接受挑戰。 

三、『107-1熱血青春-社團人才培育講座』講座花絮網址：

http://std.ntc.edu.tw/ploy/activity_detail.asp?id=24571&ClassID=606&page=1
&lastpage=10 

 
 
 
 
 
 

  

  



 

5 

國立臺東專科學校 

四、活動照片、宣傳網頁與海報 (至少4張1頁) 

洪學務主任致贈講師感謝狀 洪學務主任開場致詞與勉勵 

 

講師經驗分享(一) 講師經驗分享(二) 

現場互動狀況 研習情形(一) 

 
研習情形(二) 講師與學生社團幹部合影 
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研習宣傳網頁： 

http://std.ntc.edu.tw/ploy/ploy_detail.asp?id=24555&ClassID=602&page=1&lastpage=10 
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研習宣傳網頁： 

http://std.ntc.edu.tw/ploy/ploy_detail.asp?id=24555&ClassID=602&page=1&lastpage=10 
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講座花絮網頁： 

http://std.ntc.edu.tw/ploy/activity_detail.asp?id=24571&ClassID=606&page=1&lastpage=10 
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講座花絮網頁： 

http://std.ntc.edu.tw/ploy/activity_detail.asp?id=24571&ClassID=606&page=1&lastpage=10 
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研習海報 
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研習海報 
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五、簽到表及活動問卷調查表 
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五、簽到表及活動問卷調查表 

 


